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Privind starea economica, sociala si de mediu a comunei-Crevedia;—

judetul Dambovita, in anul 2019

In conformitate cu prevederile art, 225 alin.(3) din O.U.G, nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, in calitate de primar al comunei Crevedia prezint “Raportul privind starea
economico-sociala si de mediu a unitatii administrativ teritoriale in anul 2019 *.

Acest raport se refera si la capacitatea efectiva a administratiei publice locale de a
gestiona si a rezolva cu responsabilitate treburile publice si patrimoniul localitatii in interesul
locuitorilor ei pe principiul autonomiei locale.

Respectand principiul transparentei decizionale, dar si in baza obligatiilor legale care
imi revin in calitate de primar, sintetizez principalele aspecte ale administratiei publice locale
pe parcursul anului 2019,

Intreaga activitate desfasurata de aparatul de specialitate al primarului, a avut la baza
aplicarea hotararilor consiliului local, a dispozitiilor primarului cu respectarea obligatiilor si
atributiilor stabilite de actele normative in vigoare.

In spiritul transparentei si respectului fata de cetateni, principii care trebuie sa
guverneze administratia publica locala, redau mai jos, sintetizat, activitatea desfasurata in anul
2019 pe domenii de activitate:

Populatia localitatii:

La sfarsitul anului 2019 conform evidentelor din registrul agricol, pe raza localitatii
Crevedia este evidentiat un numar total de 3860 gospodarii din care: 2460 in care locuiesc
permanent cetateni din localitate si restul de 1400 in care locuiesc cetateni cu resedinta.

Starea civila:

In anul 2019 autoritatea publica locala a inregistrat un numar de 40 casatorii si o
transcriere de casatorie, 88 decese, o inregistrare a nasterii tardive, 6 transcrieri nasteri, 1
adoptie, fiind evidentiate conform solicitarilor pentru acordarea alocatiilor de stat un numar de
63 nasteri.

Au fost depuse urmatoarele cereri in domeniul asistentei sociale:

- 63 cereri pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii ;

- 32 cereri pentru acordarea indemnizatiei de crestere a copilului pana la 2 ani ;

- 13 cereri pentru acordarea stimulentului de insertie pana la implinirea varste de 3 ani
a copilului;

- 3 cereri pentru acordarea alocatiei de sustinere familiala ;
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Toate aceste cereri au fost certificate de primar si inaintate A.J.P.LS. Dambovita care a
efectuat platile aferente de la bugetul de stat.

In urma controalelor efectuate pe linie de stare civila, organele indreptatite nu au
semmnalat deficiente.

Registrul Agricol:

In acest domeniu s-au arendat de la particulari suprafete agricole intr-un numar de 74
contracte pentru o suprafata de aprox. 292.9586 ha, un contract de arenda a fost reziliat, iar
36 acte aditionale au fost atasate la contractele de arenda aflate in evidenta.

Arendasii sunt atat pe-soane juridice care dispun de utilaje agricole moderne si care se
achita in totalitate de obligatiile pe care le au, cat si persoane fizice, locuitori ai comunel
Crevedia.

In anul 2019 au fost eliberate aproximativ 140 adeverinte pentru APIA Dambovita
care au avut la baza inregistrarile din Registrul Agricol $i un numar de 22 carnete si atestate
de producator agricol.

Impozite si taxe locale:

Situatia incasarii veniturilor din impozitele si taxele locale in anul 2019 este
urmatoarea

Impozite si taxe pe proprietate:

-pe cladiri persoane fizice : 348.767 ron - s-a realizat un procentaj de aprox. 82 % ;

-pe cladiri persoane “uridice : 1.628.002 ron — s-a realizat un procentaj de 88% (in
procedua de insolventa si faliment SC Avicola Crevedia SA si SC Agroli Group SRL ) ;

-pe terenuri persoane fizice : 432.014 ron —s-a realizat un procentaj de 78% ;

-pe terenuri persoane juridice : 499.992 ron -s-a realizal un procentaj de 68% (in
procedura de insolventa si faliment SC Avicola Crevedia SA si SC Agroli Group SRL ) ;

-alte impozite si taxe : 114,014 ron s-a realizat un procentaj de 88%.

Taxe pe utilizarea bunurilor:

- impozit pe mijloacele de transport persoane fizice : 263.797 ron — s-a realizat un
procentaj de §1% ;

- impozit pe mijloacele de transport persoane juridice : 215.870 ron — s-a realizat un
procentaj de 78% (in procedura de insolventa si faliment SC Avicola Crevedia SA si 5C
Agroli Group SRL ).

Venituri din concesiuni si chirii : 123.564 ron — s-a realizat un procentaj de 100%;

Venituri din taxe judiciare si extrajudiciare de timbru : 3.251 ron;

Venituri din amenzi si alte sanctiuni : 208.049 ron, procentul de incasare este de
66%.

La nivelul localitatii Crevedia, figureaza in evidentele fiscale un numar de 68 de
societati comerciale, din care circa 48 cu sediul in localitate, iar restul de 20 figureaza cu
punct de lucru pe raza localitatii.

Pe langa aceste societati mari, mai sunt aproximativ 24 de societati mici care isi
desfasoara activitatea comerciala ca asociatii familiale, intreprinderi individuale sau persoane
fizice autorizate.

Societatile Agroli Group SRL si Avicola Crevedia SA sunt in procedura de insolventa
si faliment, si au acumulat pana in prezent datorii restante la bugetul local de circa 6.190.170
ron, o parte din active fiind preluate de SC Vitall SRL.

Economia localitatii a suportat in anul 2019 o stagnare sub imperiul crizei economice
nationale, dar cu toate acestea, localitatea fiind in imediata apropiere a zonel metropolitane a
Bucurestiului, s-au facut multe investitii in domeniul constructiilor (hale firma Ageximco,
firma Naturevo, magazine mari Klaufand, cladiri, etc).
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Cheltuieli cu salarizarea :

In anul 2019 s-a cheltuit din bugetul local suma totala de 7.512.143 RON, repartizata
astfel :

—cheltuieli cu personalul din Administratia Publica : 2.568.259 ron ;

~cheltuieli cu personalul de la cultura, recreere si religie : 34.696 ron ;

~cheltuieli cu personalul din asistenta sociala : 632.622 ron ;

-consum energie electrica, materiale si lucrari intretinere : 3.345.520 ron;

-asistenita sociala : 931.046 ron.

Investitii 2019 :

- Amenajare minipare si teren sport Samurcasi: 255.000 ron - realizat;

- Amenajare parc sat Cocani: 135.000 ron - realizat;

- Modernizare teren sport scoala Darza: 20.000 ron - realizat;

- Amenajare parcare scoala Darza: 110.000 ron - realizat;

- Sistem supraveghere video: 150.000 ron - realizat;

_ Restaurare si schimbare amplasament statuie Avram lancu: 20.000 ron - realizat;

- Extindere retea gaze naturale in comuna Crevedia, sat Cocani, aprox.10 km
(proiectare si  executie): 300.000 ron - procedura in desfasurare;

- Extinderea si modernizarea retelei de iluminat public cu eficienta energetica ridicata
prin tehnologie noua — LED, in satele Crevedia, Samurcasi, Dealu-Mare, Manastirea:
1.170.000 ron - procedura in desfasurare;

- Realizare Trotuare DN 1A in comuna Crevedia, sat Manastirea si sat Crevedia
(proiectare si executie): 1.386.000 ron - procedura in desfasurare;

- Reabilitare/modernizare/extindere/echipare infrastructuri educationale pentru scoala
Darza (proiectare si executie): 200.000 ron - procedura in desfasurare;

- Realizare trotuare in comuna Crevedia, sat Samurcasi (proiectare si executie):
440,000 ron - realizat;

- Construire podete sat Darza (proiectare si executie): 400.000 ron - procedura in
desfasurare

- Studiu de fezabilitate construire, amenajare si imprejmuire teren public sport Darza:
24.000 ron - realizat;

- Studiu de fezabilitate Construire Dispensar uman Samurcasi: 50.000 ron - in
desfasurare;

- Studiu de fezabilitate Construire si amenajare sediu administrativ primarie: 100.000
ron - in desfasurare;

- Intocmire PUZ — Sediu administrativ primarie: 50,000 ron - realizat;

- Reparatii/modernizare drumuri (pietruire): 200.000 ron - realizat;

- Achizitie centrala termica si boiler: 7.000 ron - realizat;

- Studiu de fezabilitate Amenajare tribuna — Baza Sportiva Crevedia: 15.000 ron - in
desfasurare;

- Studiu de fezabilitate Extindere retea gaze naturale in comuna Crevedia etapa 2:
130.000 ron - realizat;

- Studiu de fezabilitate Extindere retea apa si canalizare comuna Crevedia, judet
Dambovita: 150.000 ron - realizat;

- Studiu de fezabilitate realizate Trotuare (de la Mega Image la intrare in Darza). sat
Manastirea (str. Combinatului, DN1A, Piscicultorul): 35.000 ron - realizat:

- Achizitie birotica si echipamente: 50,000 ron - realizat;

- Planuri cadastrale: 70.700 ron - in desfasurare

Total investitiii 2019: 5.477.700 ron
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Urbanism :

Autoritatea publica locala a eliberat la cererea investitorilor, un numar de:

- 443 Autorizatii de construire, din care 159 pentru persoane fizice si 21 pentru
persoane juridice;

- 143 Autorizatii bransament gaze ;

- 110 Autorizatii bransament energie electrica ;

- 10 Autorizatii de desfiintare ;

- 733 Certificate de urbanism.

Asistenta sociala si autoritate tutelara :

In cursul anului 2019 au beneficiat de prevederile Legii nr. 416/2001 — privind venitul
minim garantat, cu completarile si modificarile ulterioare, un numar de 10 familii si 14
persoane singure, precum si de ajutor pentru incalzirea locuintei. Suma cheltuita pentru
ajutorul de incalzire cu lemne pentru beneficiarii de ajutor social fiind de 6.670 ron, suportata
de la bugetul local.

In sezonul rece noiembrie 2019- martie 2020 au beneficiat de prevederile OUG. nr.
70/2011 — privind masurile de protectie speciala in perioada sezonului rece, un numar de 7
familii si persoane singure care au solicitat ajutor pentru incalzirea locuintei cu lemne, sumele
de bani fiind suportate din transferuri de la bugetul de stat si platite prin primarie de catre
A.LPLS. Dambovita in cuantum de 1.490 ron, in scadere fata de anii anteriori.

Pe tot parcursul anului s-a asigurat acordarea prestatiilor sociale pentru toate
persoanele care au solicitat acordarea lor si care s-au incadrat in prevederile legale .

Compartimentul social s-a ocupat de protectia copiilor cu probleme de sanatate, cu risc
de abandon si/sau lipsiti temporar de ingrijirea parintilor sau a familiilor acestora, de
prevenire a abandonului scolar, iar pentru asigurarea protectiei acestor copii si a persoanelor
cu handicap s-au intocmit anchete sociale periodice.

Au fost acordate la cerere un numar de 23 de ajutoare de urgenta in valoare totala de
24.582 ron conform hotararii consiliului local nr. 79/28.12.2016 privind aprobarea criteriilor
proprii de acordare a ajutoarelor de urgenta in bani conform art. 28 din Legea nr. 416/2001-
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;.

In cursul anului 2019 au activat cu contract de munca pe perioada determinata si
nedeterminata un numar de 22 asistenti personali angajati pentru persoanele cu handicap grav
(minori si adulti).

Persoanele cu handicap grav care au optat si beneficiat de acordarea indemnizatiei de
ingrijire in anul 2019 au fost in medie 82 /luna.

In anul 2019 nu s-au inregistrat solicitari cu privire la acordarea tichetelor sociale
pentru gradinita in conformitate cu prevederile Legii nr, 248/2015.

In evidentele Compartimentului social in anul 2019 s-au inregistrat un numar de 6
copil lasati in grija rudelor de pana la gradul IV, adaugandu-se la numarul celorlalti 30 de
copii aflati in evidenta, ca urmare a faptului ca ambii parinti sau singurul parinte sustinator,
sunt plecati la munca in strainatate.

De asemenea s-au efectuat anchete sociale la un numar de 22 familii cu copii care au
divortat: 15 divorturi incheiate prin Birouri Notariale si 7 divorturi prin instanta de judecata.

Managementul resurselor umane:

In anul 2019, Priméria comunei Crevedia a organizat concurs de recrutare pentru
ocuparea funcfiei publice vacante de executie de Consilier, grad profesional Superior, in
cadrul Biroului Financiar-Contabil, in urma ciruia functia publici nu a fost ocupati.
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Totodata, s-a solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacante de SECRETAR UAT-
programat in data de 13.05.2019, postul ocupandu-se pe o perioada de aproximativ 6 luni.

Functia publica de executie vacanti de Consilier Juridic din cadrul Compartimentului
Juridic i Resurse Umane a fost ocupata prin transfer in interesul serviciului.

Tot in cursul anului 2019, functia de Secretar general UAT a devenit vacanti in urma
transferului functionarului la o alta institutie. In urma acestei vacantari, functia publici de
conducere de secretar general al comunei Crevedia, a fost exercitati temporar, pentru o
perioadd de 2 luni, de catre un functionar public de executie, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in conditiile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ

S-au organizat concursuri atat pentru promovarea in grad profesional superior celui
detinut pentru 3 functionari publici, cat si pentru promovarea in clasa profesionala pentru 1
angajat contractual.

In ceea ce priveste fluctuatia de personal, in anul 2019, s-au vacantat;

- un post de Referent, clasa III, din cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul si
Secretariat-Arhiva, iar pentru eficientizarea activitifii acestui compartiment, a avut loc
delegarea atributiilor unui functionar public de executie din cadrul Compartimentului
Administratie, Protectia Mediului si Transport Rutier;

-un post de Consilier, Clasa I, grad profesional Superior din cadrul Compartimentului
Urbanism;

- postul de Secretar General UAT Crevedia;

Veniturile salariale ale aparatului de specialitate al primarului comunei Crevedia sunt
afisate pe site-ul Primériei comunei Crevedia la sectiunea “Informatii de interes public” in
cadrul "Listei functiilor din cadrul Primiriei Crevedia, conform art. 33 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice™.

Functii publice de conducere din cadrul Primdriei comunei Crevedia, judeful
Dambovita:

Primar - Petre Florin

Viceprimar - lon Costin Gabriel

Secretar - vacant

Sef Birou Financiar-Contabil - vacant

Aparatul de specialitate al primarului comunei Crevedia are un numér de 37 de posturi
aprobate din care:

- 2 functii de alesi locali (primar si viceprimar);

- 21 functii publice (19 functii publice de executie - din care 2 vacante si 2 functii
publice de conducere, 2 vacante);

- 14 posturi contractuale - ocupate.

Organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Crevedia, judet
Démbovila este afigatd pe site-ul primériei comunei Crevedia in cadrul sectiunii Hotaréri ale
Consiliului Local an 2017 - HCL nr, 64/22.11.2017.

Formarea profesionala a functionarilor publici din ecadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Crevedia pe anul 2019

Aplicarea principiilor bunei guvernari in sectorul public presupune cunoasterea
temeinica a sistemului administrativ, precum si a cerintelor si exigentelor impuse de acesta. In
acest context, formarea si perfectionarea profesionala reprezinta o prioritate la nivel national,
sustinerea acestui proces fiind de competenta fiecarei autoritati si institutii publice centrale si
locale,

Potrivit reglementarilor in vigoare, autoritatile si institutiile publice au deplina
competenta in planificarea formarii, in achizitionarea serviciilor de formare si in
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monitorizarea si cvaluarea formarii functionarilor publici. Potrivit principiului planificarii,
autoritatile si institutiile publice au obligatia de a initia anual procesul de identificare a
nevoilor de formare, pe baza nevoilor de formare identificate si a resurselor disponibile.

Formarea si perfectionarea profesionala reprezinta atat un drept, cat si o obligatie a
functionarilor publici, potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
Potrivit prevederilor actului normativ mai sus mentionat, autoritatile si institutiile publice au
obligatia comunicarii anuale, catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a planului de
perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si a fondurilor prevazute in bugetul
anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionala a functionarilor
publici, organizate la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutie] publice,

In vederea aplicarii acestor prevederi, precum si peniru asigurarea metodologiei
necesare indeplinirii acestei obligatii legale, a fost elaborata Hotararea Guvernului nr,
1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici,
act normativ subsecvent QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, care creaza atat
cadrul normativ necesar planificarii activitatilor de formare si perfectionare profesionala,
precum si drepturi si obligatii pentru institutiile publice, functionarii publici si furnizorii de
formare.

Transmiterea datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionala
se realizeaza in formatul standard stabilit potrivit Ordinului Presedintelui ANFP nr.
13601/2008 pentru aprobarea termenelor si aformatului standard de transmitere a datelor
privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurilor alocate in scopul instruirii
functionarilor publici, actualizat, In vederea eficientizarii procesului de raportare si
centralizare a informatiilor transmise de institutiile publice, ordinul mentionat a fost modificat
si completat cu prevederile Ordinului Presedintelui ANFP nr, 1952/2010, in sensul
modificarii formatului de raportare din Word in Exel, precum si introducerii de tematici
specifice, defalcate pe domenii de instruire,

Hotararea Guvernului nr, 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare este actul
normativ care cuprinde procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, acesta reprezentand o sursa nemijlocita de informatie, necesara
identificarii necesarului de instruire a functionarilor publici pentru anul urmator evaluarii,

Hotararea Guvernului nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective ca act normativ cu implicatii in procesul
de implementare a prevederilor legale privind formarea/perfectionarea profesionala, este data
de obligativitatea solicitarii avizului comisiei paritare, de catre institutiile si autoritatile
publice.

La nivelul institutiei s-a realizat identificarea nevoilor de instruire a functionarilor
publici, in urma procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale acestora,
pentru activitatea anului 2019,

De asemenea, in analiza nevoilor de instruire g functionarilor s-a pus accentul pe
aspectele care au impact asupra nevoii de instruire, cum ar fi urmatoarele:

- identificarea necesarului de formare profesionala rezultat din modificarile legislative
in domeniile de competenta ale functionarului public;

- identificarea necesarului de formare profesionala prin raportare la modificarile
relevante ale fisei postului.

Planul anual de perfectionare a functionarilor publici din cadrul Primariei comunei
Crevedia, care cuprinde domeniile de perfectionare profesionala, avizul favorabil al Comisiei
Paritare, precum si sumele alocate in acest sens, a fost transmis Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici dupa aprobarea bugetului si in formatul standard impus de Ordinul
ANFP nr. 13601/2008 pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a
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datelor privind planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul
instruirii functionarilor publici,

Astfel, in ceea ce priveste formarea profesionala, pe parcursul anului 2019, s-au
perfectionat functionari publici, atat cu functii publice de conducere, cat si cu functii publice
de executie, dar si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Crevedia, pe urmatoarele domenji:

- Urbanism, Amenajarea Teritoriului in Contextul Dezvoltarii Durabile Integrate.
Protectia Mediului si Gestionarea Deseurilor | persoand;

- Protectia Datelor cu Caracter Personal. Atributii si Responsabilitati in Sectorul
Public: 1 persoana:

Cursurile de instruire s-au finalizat cu obtinerea de certificate de participare care
contin elementele prevazute la art, 9 alin. (6) din H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea
normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici.

Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala a functionarilor publici:

- gestionarea de catre compartimentul de resurse umane a tuturor documentelor
aferente procesului de formare profesionala: ofertele furnizorilor de programe (invitatii,
propuneri), confirmarile de participare ale beneficiarilor de programe, cat si diplomele,
certificatele de participare si adeverintele eliberate acestora. De asemenea, certificatele de
participare prezentate de catre beneficiarul de programe de perfectionare in vederea depunerii
acestuia la dosarul profesional trebuie sa contina elementele obligatorii prevazute la art, 9
alin. (6) din H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici:

- oferirea posibilitatii de organizare a programelor de formare profesionala pentru un
numar cat mai mare se persoane in cazul in care asa rezulta din nevoile de perfectionare
identificate conform HG nr. 1066/2008;

- identificarea furnizorilor de formare profesionala care organizeaza cursuri de
perfectionare profesionala in domeniile prioritare, in conformitate cu necesitatile institutiei;

- organizarea unor cursuri de perfectionare gratuite pentru functionarii publici la nivel
de judet, fie de catre reprezentantii Consiliuui Judetean, fie de catre Prefectura;

- sub aspectul calitatii, cursurile de perfectionare ar trebui sa fie practice, prezentate si
sustinute nu numai de teoreticieni, ci si de practicieni, recunoscuti ca fiind specialisti in
domeniu;

- expunerea tematicilor abordate in cadrul cursurilor la care participa functionarii
publici, in fata colectivului din care fac parte, in vederea diseminarii informatiilor dobandite
in cadrul programului de instruire, precum si a generarii unor discutii interactive, moderate de
catre conducatorul serviciului/ compartimentului,

Mediu:

Asigurarea unui mediu de viald sdndifos reprezinti una dintre preocupdrile principale
ale autoritatilor administratiei publice locale Crevedia dar si a persoanelor fizice gi juridice
din comuna noastra.

In anul 2019, Primaria Crevedia §i Consiliul local au desfisurat actiunea , Impreuna
pentru o comuni curatd”, unde au participat angajai ai primdriei, consilieri locali, elevi, cadre
didactice, locuitori ai comunei, voluntari, primarul si viceprimarul, unifi intr-un singur scop:
Un mediu sanatos, o viaja mai buna.

De asemenea, Campania Nationald .28 Septembrie 2019 SOS-Ambrozia™-Miscarea
civicd pentru mediu si sindtate cu implicare nationald pentru combaterea plantei invazive
ambrozia, nu a rimas indiferenti la nivelul administrafiei publice locale Crevedia.

Astfel, au avut loc acfiuni de cosire si erbicidare pe terenurile din domeniul public al
comunei Crevedia.
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Un mediu curat este esential pentru sindtatea umani. In acest sens, au fost identificate
§i curdfate amplasameniele pe care erau depozitate gunoaie menajere si materiale provenite
din constructii.

Totodata, au fost efectuate lucriri de igienizare de-a lungul cailor de circulatie, la
acestea participind persoanele care primesc ajutor social , cat si angajati ai primdriei.

Invatamant:

Institutii de invatamant prescolar functioneaza in toate satele arondate comunei
Crevedia. Toate cladirile in care se desfasoara activitati de invatamant, se afla in stare foarte
buna, fiind incalzite, dotate cu utilitati si reabilitate la standarde ridicate .

In anul scolar 2018-2019 Scoala Gimnaziala Crevedia a functionat cu un numar de 5
structuri astfel:

1.Scoala Gimnaziala Darza cu un efectiv de 169 de elevi (97 ciclul primar si 72 ciclul
gimnazial);

2.Gradinita cu program normal Darza — 2 grupe cu 40 prescolari ;
3.Gradinita cu program normal Cocani — 1 grupa cu 12 prescolari ;
4.Gradinita cu program normal Samureasi — | grupa cu 18 prescolari ;

5.Gradinita cu program prelungit Samurcasi — 2 grupe cu 59 prescolari ;

6.Gradinita cu program normal Crevedia — 1 grupe cu 24 de prescolari.

Scoala Gimnaziala Crevedia a avut la invatamantul primar 9 clase cu 167 de elevi si la
invatamantul gimnazial 6 clase cu 117 de elevi.

Totalul elevilor a fost de 453, iar al prescolarilor de 153 .

Numarul cadrelor didactice implicate in procesul didactic:

- 9 educatoare titulare (2 debutante, 2 definitivat, 2 cu grad I , 3 grad I);

- 12 invatatori titulari ( 1 debutant , 3 definitivat , 1 cu grad I, 5 cu grad 1, si 2 in curs
de obtinere a gradului I );

- 21 de profesori titulari (5 cu definitivat, 6 cu gradul II, 10 cu gradul I);

- 2 posturi auxiliare;

- 6,75 norma nedidactic — 8 persoane.

Sanatate ;

In comuna Crevedia functioneaza 4 cabinete medicale de medicina a familiei din care
3 de medicina generala si 1 de stomatologie. Personalul de specialitate este format din 4
medici (dintre care unul stomatolog) si trei asistente medicale.

Activitatea medicala s-a desfasurat in cadrul dispensarelor medicale detinute in baza
unor contracte de concesiune si la domiciliu, in cazul asistentei de medicina generala

Biblioteca comunala:

In anul 2019 biblioteca comunala a functionat ca si in anii precedenti, nefiind necesara
reorganizarea acestei aclivitati. Actualmente exista un fond de carte diversificat compus din
6.652 volume .

Au fost asigurate din bugetul local sumele necesare, pentru cheltuielile salariale ale
bibliotecarului comunal,

Biblioteca comunala se afla in incinta caminului cultural, cladire reabilitata in anul
2008, fiind un locas de cultura primitor si adecvat pentru activitati sociale si / sau culturale

Relatia cu Consiliul Local:

Consiliul local Crevedia a fost convocat in anul 2019 pentru un numdr de 21 sedinte,
Cu respectarea prevederilor legale, dintre care: 12 sedinte ordinare, 6 sedinte extraordinare si 3
sedinte de indata,
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Anunturile privind desfasurarea sedintelor au fost aduse la cunostinta publicului prin
afisaj la sediul primariei si pe site-ul institutiei.
Au fost adoptate un numar de 108 hotarari ale Consiliului local.

Relatia cu cetatenii si transparenta decizionala:

In anul 2019 au fost primite spre solutionare, un numar de 65 petitii. Continutul
petitilor a vizat probleme edilitar-gospodaresti (pietruire, iluminat, canalizare), probleme
privind disciplina in constructii, managementul gunoaielor, curatarea zonelor de ambrozie.
Toate cele 65 de petitii au fost solutionate in termenul legal.

Totalul documentelor inregistrate in anul 2019 in registrele de intrare-iesire a
corespondentei, atat de la persoane fizice cat si de la persoane juridice, a fost de 16.876
pozitii,

Au fost emise un numar de 419 Dispozitii ale primarului, marea majoritate cu caracter
individual.

Dispozitiile cu caracter normativ, cat si Hotararile Consiliului Local au fost afisate la
panoul de afisaj (AVIZIER) si pe site-ul primariei www.primariacrevedia.ro, iar toate actele
administrative de autoritate au fost transmise Institutiei Prefectului judetului Dambovita,
potrivit O.U.G. nr, 57/2019- privind Codul Administrativ, in vederea verificarii legalitatii
acesfora.

Referitor la audientele primarului, acestea s-au stabilit in zilele de luni si de vineri de
la orele 8.00 la 10.00, fiind inregistrate un numar de 14 audiente. Cetatenii localitatii au putut
intra in audienta la Primar cat si la secretarul comunei, si in afara programului stabilit.

Dotarile primariei (acces internet, fax, telefon, camere video in holul institutiei si
exteriorul institutiei) permit acesteia sa raspunda exigentelor privind relatia cu cetatenii intr-
un mod transparent,

Desi situatia financiara la nivel national, in conditiile recesiunii economice si a
instabilitatii, nu este una dintre cele mai favorabile, speram ca printr-o puternica implicare si o
colaborare constructiva cu Consiliul Local al comunei Crevedia, sa reusim continuarea si
demararea unor noi investitii strategice pentru comunitate.

In spiritul unei bune cooperari si a unei relatii optime cu societatea civila, astept din
partea domnmilor consilierilor locali, a personalului aparatului de specialitate, cat si a
cetatenilor comunei Crevedia, propuneri constructive prin sesizarea deficientelor specifice din
teritoriu si printr-o colaborare in vederea solutionarii cazurilor deosebite,
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